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Обоснование разработки Программы 

Миссия образоватељной организации состоит — в удовлетворении образовательных 

потребностей учащихся; в обучении и воспитании на основе базовых национальных 

ценностей; в подготовке личностей, свободно осуществляющих свой жизненный выбор; 

личностей, адаптивных к особым изменениям в окружающей среде (социальной, 

природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и 

профессиональной жизни; личностей, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в 

том числе профессионального, с целью их социальной реализации. Миссия 

образовательной организации состоит также в том, чтобы показать, как можно 

формировать социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди 

педагогов). Ценности, на которых уже сегодня основаны и будут определять в 

дальнейшем деятельность образовательной организации - это осознание идей 

гуманизации образования; обеспечение стандарта образования для всех выпускников 

организации; доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 

стремление к психологической комфортности для всех субъектов образовательных 

отношений; к самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; к созданию 

атмосферы, способствующей творческому развитию детей; к обеспечению социальной 

адаптации выпускника. 

Цель реализации Программы: создание внутришкољной системы профессионального 

развития педагогического коллектива шкот к июню 2023 года и роста профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества 

образования в общеобразовательной организации, за счет повышения педагогического и 

профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями; 

совершенствования форм, методов и средств обучения и внедрения современных 

технологий. 

 

Задачи: 

1. Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации, в очном и 

дистанционном форматах, участия в практико-ориентированных семинарах различного 

уровня  

2. Выявление перспективного педагогического опыта и представление его 

образовательному сообществу на различных уровнях (районных, республиканских). 

 

З. Вовлечение родителей и родительских групп в образовательный процесс 

(дифференцированная и индивидуальная работа; сотрудничество учитель-ученик-

родитель) 

4. Обмен опытом педагогических работников, выступление на педагогических 

советах, взаимопосещение уроков, оценка учащимися новизны уроков. 

5. Сотрудничество со школой МОУ СОШ N28 и Кондопожской центральной 

библиотекой им. Б.Е. Кравченко  

Методы сбора и обработки информации: 

 показатели прохождения курсов повышения квалификации педагогами школы 

 мониторинги; 

 представление перспективного педагогического опыта образовательному 

сообществу на различныхъ уровнях (районных, республиканских) 
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 социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

 анализ результатов ВПР, ГИА, комплексно-обобщающих контролей, олимпиад, 

конкурсов. 

 взаимопосещение и обмен опытом педагогов, сотрудничество со школой МОУ 

СОШ №8 и Кондопожской центральной библиотекой им. Б.Е. Кравченко  

 представление работы родительских групп, а также работы учитель- ученик- 

родитель 

 

Целевые показатели: 

 Повышение прохождения курсов повышения квалификации к 1.10.2022 

 повышение уровня удовлетворённости участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг и комфортностью 

образовательной среды на 10% к 01.11.2022; 

 разработаны и реализуются индивидуальные планы профессионального развития 

педагогов (не менее 20% педагогов начальных классов, математики, русского 

языка, биологи, истории). 

 представление перспективного педагогического опыта образовательному 

сообществу на различныхъ уровнях (районных, республиканских) к 01.12.2022 

 взаимопосещение и обмен опытом педагогов, сотрудничество со школой МОУ 

СОШ №8 и Кондопожской центральной библиотекой им. Б.Е. Кравченко 2022-2023 

 

Сроки реализации Программы: 2022 год. 

 

Основные меры/мероприятия по достижению цели 

 проведение диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 анализ результатов диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 организация методической поддержки и повышения квалификации педагогов с 

учетом профессиональных дефицитов; 

 проведение мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимного посещения 

уроков с последующим самоанализом и анализом. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

 создание системы непрерывного профессионального развития педагогических 

кадров с учетом профессиональных дефицитов; 

 повышение качества проведения образовательной деятельности и качества 

образования в Учреждении; 

 совершенствование форм, методов и средств обучения и внедрение современных 

технологий обучения. 

 активное участие родительских групп в образовательном и воспитательном 

процессе 

 

 

Исполнители Программы: педагогический коллектив  МОУ Кончезерская СОШ  
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Дорожная карта  реализации Программы 

 

Задача мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

ответственные участники Подтверждающие 

документы 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

КМР 

Практический 

семинар по 

«Функциональной 

грамотности» на базе 

МОУ СОШ № 8 

Март 2022г Количество 

педагогических 

работников 

принявших участие 

в сетевом 

взаимодействии 

Зам.директора 

по УВР 

Учителя МОУ 

СОШ №8 и 

учителя МОУ 

Кончезерская 

СОШ 

Программа 

практического 

семинара 

Лаборатория 

«Информационные 

технологии» на базе 

сайта «ПроекториЯ» 

Май 2022 г 

Май 2023г 

Количество 

педагогических 

работников 

принявших участие 

в сетевом 

взаимодействии 

Учителя 

предметники 

учащиеся Конспект урока с 

указанием ссылки 

на сайт 

 Организация 

обучения   

педагогов на  

курсах повышения 

квалификации, в 

очном и 

дистанционном 

форматах, участия  

в практико-

ориентированных 

семинарах 

Проведение 

мониторинга о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации 

педагогами школы 

Апрель- май 

2022г. 

Доля 

педагогических 

работников, 

повысивших свою 

квалификацию за 

последние три года 

Администрация 

ОО 

учителя Результаты 

мониторинга 

Прохождение 

учителями курсов 

повышения 

квалификации: 

Март -май 

2022г 

Доля 

педагогических 

работников, 

Администрация 

ОО 

Учителя -

предметники 

Сертификаты о 

прохождении 
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различного 

уровня. 

«Оценка качества 

образования как основа 

управления 

общеобразовательной 

организацией», 

«Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ в 

условиях ФГОС» 

«Читательская 

компетентность как 

составляющая 

функциональной 

грамотности» 

«Обновленные ФГОС 

НОО, ООО, СОО по 

общеобразовательным 

предметам»  

прошедших данные 

курсы 

курсов 

Выявление 

перспективного 

педагогического 

опыта и 

представление его 

образовательному 

сообществу 

 

Посещение уроков 

учителей с целью 

оценки предпосылок 

для внедрения в 

практику элементов 

«Формирующего 

оценивания» 

Апрель-май 

2022 

Сентябрь 

2022- май 

2023 

Доля педагогов, 

внедривших в свою 

практику элементы 

«Формирующего 

оценивания» 

Администрация 

ОО 

 Диаграмма 

Изучение и 

использование в 

работе 

«Формирующее 

оценивание» 

Апрель- 

декабрь 

2022-2023 

уч.год 

Количество 

педагогов 

использующие 

формирующее 

оценивание 

Педагоги 

участвующие в 

образовательном 

процессе 

Учителя 

обучающиеся 

Разработки  
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Взаимопосещение 

уроков в соответствии 

с графиком 

1 раз в 

неделю в 

соответствии 

с графиком 

Анализ работы 

педагогов школы 

Руководители 

МО, рабочие 

группы 

Учителя  отзывы 

Изучение и 

использование в 

работе методики 

«Формирующего 

оценивания» 

Апрель- 

декабрь 

2022г. 

Количество 

педагогических 

работников 

использующие 

формирующее 

оценивание 

Педагоги 

участвующие в 

образовательном 

процессе  

Учителя 

обучающиеся 

Диаграмма по 

результатам 

работы с 

методикой 

«Формирующее 

оценивание» 

Взаимопосещение 

уроков в соответствии 

с графиком 

1 раз в 

неделю в 

соответствии 

с графиком 

Анализ работы 

педагогов  

Руководители 

МО, рабочие 

группы 

учителя  

 


